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Nos engagements mutuels 
Chez CRIT, nous croyons en vous.​
​
Dès votre première mission, en tant que CDI Intérimaire, vous devenez un collaborateur à part 
entière. Et parce que chaque parcours est unique, nous nous engageons à vous proposer des 
opportunités adaptées à vos compétences et à vos attentes.​
​
Notre mission, c’est de vous accompagner à chaque étape, avec proximité, humilité, audace, 
solidarité et responsabilité.​
​

Accompagnement dans votre parcours professionnel​
​
Notre équipe se mobilise pour :​
 

●​ Répondre à vos attentes 
●​ Trouver des missions en lien avec vos compétences 
●​ Vous accompagnez dans votre réussite professionnelle 
●​ Renforcer vos savoir-faire grâce à des missions variées ou des formations ciblées 
●​ Vous informer clairement sur chaque mission : tâches, nature, durée, lieu, horaires… 
●​ Assurer la continuité de vos missions et multiplier vos opportunités 
●​ Effectuer un suivi régulier 
●​ Identifier vos axes de progression et vous proposer des solutions concrètes pour évoluer 

Votre santé et votre sécurité : notre priorité 
Nous mettons tout en œuvre pour garantir votre sécurité en mission :​
 

●​ Vous informer et/ou vous former sur les risques éventuels liés à votre poste 
●​ Réaliser des visites régulières de votre environnement de travail 
●​ Travailler en collaboration avec l’entreprise qui vous accueille pour vous intégrer en toute 

sécurité 

CRIT, une entreprise engagée, citoyenne et responsable 
Depuis 2004, nous œuvrons chaque jour pour un emploi inclusif et accessible à tous. Cet 
engagement se traduit concrètement à travers :​
 

●​ La lutte contre toutes les formes de discrimination 
●​ La promotion de la diversité et de l’égalité des chances 
●​ L’accompagnement vers l’emploi de personnes en difficulté d’insertion : jeunes de 

quartiers sensibles, seniors, personnes en situation de handicap 
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Pour aller plus loin, nous avons :​
 

●​ Signé la Charte de la diversité, qui promeut l’inclusion dans les pratiques RH 
●​ Adhéré au Manifeste de l’Inclusion, pour une implication des dirigeants et des équipes 
●​ Créé un département dédié “Emploi & Handicap”, pour faciliter le recrutement et la prise 

de poste des intérimaires en situation de handicap 
​

Faites-nous confiance, vous serez accueilli avec convivialité par une équipe qualifiée.​
​

 

Et vous, quels sont vos engagements ? 
Votre implication est essentielle pour faire de chaque mission une réussite. Voici ce que nous 
attendons de vous : 
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Chez CRIT, la réussite d’une mission repose sur une collaboration équilibrée. 

Votre engagement + notre accompagnement = un partenariat gagnant. 
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